ECONOMIA DO CUIDADO E DESIGUALDADES NA INSERCAO FEMININA NO
MERCADO DE TRABALHO: EVIDENCIAS PARA O BRASIL
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Resumo: O trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado é fundamental para a reproducdo da vida e da forca
de trabalho, mas é distribuido de forma desigual entre homens e mulheres, relacionando-se as desigualdades de
insercdo no mercado de trabalho. Este artigo analisa, de forma descritiva, a relagdo entre a distribuicdo dessas
atividades e as diferencas de participacdo, ocupacdo, desocupacgdo, jornada e rendimento entre mulheres e homens
no mercado de trabalho brasileiro, considerando desigualdades por cor ou raca e regido. A pesquisa possui
abordagem quantitativa e descritiva, baseada em dados secundarios da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), utilizando dados da tabulagao
trimestral e do suplemento anual da 52 visita. Os resultados mostram que, em 2022, as mulheres dedicavam 21,2
horas semanais a afazeres domésticos e cuidados, contra 9,6 horas dos homens. Essa assimetria acompanha
diferencas persistentes na insercédo laboral, destacando-se o menor nivel de ocupacgdo das mulheres com filhos, de
56,6%, frente a 89,0% entre os homens com filhos. As desigualdades sdo mais intensas entre mulheres pretas e
pardas e na regido Nordeste, que apresentou a maior carga feminina de cuidado e o maior diferencial de jornada. O
hiato de rendimento entre homens e mulheres também permaneceu no periodo analisado. Conclui-se que a desigual
distribuicdo do trabalho doméstico e de cuidados esta associada a desigualdades persistentes na inser¢do feminina
no mercado de trabalho brasileiro, sem que os resultados permitam estabelecer relagdes causais.
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1 INTRODUCAO

O trabalho doméstico e de cuidados realizado sem remuneracdo € essencial para o
funcionamento diario da sociedade e para a manutencdo da forca de trabalho. Mesmo assim,
essas atividades ndo sdo contabilizadas como parte da produgdo econémica nas contas nacionais
e, por isso, recebem pouca atencdo nos debates sobre a economia. Dentro dos domicilios, essas
responsabilidades sdo distribuidas de maneira desigual entre mulheres e homens. Essa
desigualdade transforma uma situacdo muitas vezes vista como particular das familias em um
problema econdmico e social. 1sso ocorre porque o tempo dedicado aos cuidados reduz o tempo
disponivel para o trabalho remunerado, para os estudos, para a qualificacdo profissional e para o
crescimento na carreira.

Inicialmente, trés indicadores ajudam a compreender a dimensdo desse problema no
Brasil. O primeiro esté relacionado ao valor econdmico dessas atividades. Com base nos dados
da PNAD Continua e no método do custo de reposicdo, Kelly, Considera e Melo (2023) estimam
que o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado correspondeu, em média, a 13% do
Produto Interno Bruto entre 2016 e 2022. Desse total, aproximadamente 65% foi produzido por
mulheres.

Em seguida, o segundo indicador mostra a diferenga no tempo dedicado a essas tarefas.
Segundo Kelly e Tobler (2025), em 2022, as mulheres gastavam, em media, 21,2 horas por
semana com afazeres domésticos e cuidados, enquanto os homens dedicavam 9,6 horas. Ao
somar o trabalho remunerado e o ndo remunerado, a jornada total das mulheres era 5,6 horas
semanais maior do que a dos homens.

Por fim, o terceiro indicador demonstra os efeitos dessa sobrecarga na busca por emprego.
Entre as mulheres que faziam parte da forca de trabalho potencial, 25% n&o conseguiram procurar
uma ocupacdo devido as responsabilidades domésticas e de cuidado. Entre 0os homens, esse
percentual era de apenas 2%.

Nesse contexto, a importancia desse tema esta na diferenca entre a dimenséo do problema
e a forma limitada como ele costuma ser analisado. A literatura sobre a diviséo sexual do trabalho,
aponta que as tarefas domesticas e de cuidado sdo historicamente atribuidas as mulheres (Hirata;
Kergoat, 2007). Saffioti (1976) e Werneck (2016), mostram que essa divisdo também esta
relacionada as desigualdades de raca e de classe que marcaram a formacdo do mercado de
trabalho brasileiro.
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Mesmo o Instituro Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) publicando regularmente
dados e informacg6es sobre o tempo dedicado ao trabalho doméstico e cuidados, e dados sobre
mercado de trabalho, poucos estudos relacionam o tempo dedicado aos servi¢os domésticos e
cuidado com indicadores como participacdo no mercado de trabalho, ocupacdo, jornada de
trabalho e rendimento. Além disso, a associacdo desses indicadores por regies do pais também
sdo pouco investigadas.

Diante desse contexto, 0 artigo procura responder a seguinte questdo: de que maneira a
distribuicdo desigual do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado pode estar associado
as diferencas de participacdo, ocupacdo, jornada e rendimento entre mulheres e homens no
mercado de trabalho brasileiro, considerando especialmente as desigualdades raciais e regionais?
O objetivo é analisar, de maneira descritiva, a relacdo entre a divisdo dessas atividades nédo
remuneradas e as desigualdades na inser¢do de mulheres e homens no mercado de trabalho do
pais. A analise também busca destacar as diferencas existentes entre grupos de cor ou raga e entre
as regides brasileiras.

Para tanto, a pesquisa utiliza uma abordagem quantitativa e descritiva, baseada em dados
secundarios da PNAD Continua, produzida pelo IBGE. Séo utilizadas duas formas de tabulacao.
A primeira corresponde aos dados trimestrais, empregados na anélise dos indicadores do mercado
de trabalho. A segunda corresponde ao suplemento anual da quinta visita, que apresenta
informacdes sobre as horas dedicadas aos afazeres domésticos e aos cuidados.

Assim, a principal contribuicdo do artigo € reunir, em uma Unica andlise, indicadores que
costumam ser estudados de forma separada, 0 que permite observar se 0s grupos responsaveis
pela maior parcela do trabalho ndo remunerado sdo também aqueles que enfrentam maiores
dificuldades de insercdo no mercado de trabalho. Além desta introducdo, o artigo esta estruturado
em quatro secOes: referencial tedrico, métodos, resultados e consideracdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Economia do Cuidado e Invisibilidade

A economia do cuidado designa o conjunto de atividades voltadas a reproducdo cotidiana
da vida humana: preparo de alimentos, limpeza e organizacao do domicilio, cuidado de criancas,
de pessoas idosas, de enfermos e de pessoas com deficiéncia (Organizacdo Internacional do
Trabalho, 2018). O cuidado remunerado é prestado mediante contrato, no mercado ou em
servicos publicos; o ndo remunerado é executado no interior dos domicilios, sem contrapartida
monetéria, e é majoritariamente desempenhado por mulheres. A distin¢do é contabil, e ndo
substantiva: trata-se do mesmo conjunto de tarefas, registrado de maneiras diferentes conforme
a forma de sua prestacao.

Por sua vez, a razdo dessa assimetria de registro esta na fronteira de producéo do Sistema
de Contas Nacionais, que inclui no produto os bens e servi¢os destinados a troca e exclui o0s
servicos produzidos e consumidos no proprio domicilio, ainda que substituiveis por servicos de
mercado. O trabalho de cuidado ndo remunerado situa-se do lado excluido dessa fronteira: é
economicamente produtivo, mas estatisticamente invisivel. Melo, Considera e Di Sabbato (2007)
sustentam que a exclusdo ndo € neutra, pois recai sobre a parcela do trabalho social atribuida as
mulheres, e estimam que os afazeres domésticos ndo remunerados corresponderam a cerca de
11,2% do PIB brasileiro entre 2001 e 2005, com 82% desse valor produzido por mulheres.

Além disso, a mensuracdo desse trabalho exige atribuir preco a atividades que, por
definicdo, ndo o tém. O método do custo de reposicdo imputa as horas dedicadas ao cuidado o
valor da hora de trabalho que seria pago caso a mesma tarefa fosse contratada no mercado. Kelly,
Considera e Melo (2023) aplicam esse procedimento ao Brasil, utilizando o rendimento médio
das trabalhadoras domésticas de cada Unidade da Federagdo como proxy do preco da hora de
cuidado, e estimam que o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado equivaleu, em
média, a 13% do PIB nacional entre 2016 e 2022, com 65% desse valor produzido por mulheres
e proporcdo mais elevada no Nordeste, onde alcanca 17% do PIB regional. O método tem
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limitacbes reconhecidas, pois subestima as tarefas mais qualificadas e desconsidera a
simultaneidade de atividades, mas fornece uma ordem de magnitude que torna comparaveis o
trabalho n&o remunerado e o produto mensurado.

Nesse sentido, a exclusao do cuidado da fronteira de producdo néo é apenas um problema
de mensuracdo: ela produz um viés analitico com consequéncias préaticas. Folbre (2001)
argumenta que o cuidado gera externalidades positivas apropriadas por toda a sociedade, ja que
a forca de trabalho que chega ao mercado ja foi criada, alimentada e socializada por alguém, mas
cujos custos sdo suportados privadamente por quem cuida. Como esses beneficios ndo séo
precificados, a decisdo de cuidar ndo € remunerada na proporcao do valor que gera, e o resultado
€ uma subproviséo sistematica de cuidado combinada a sobrecarga de quem o realiza.

Nessa direcdo, a Organizacdo Internacional do Trabalho (2018) traduz esse diagnostico
em agenda, ampliando os trés R consagrados, reconhecer, reduzir e redistribuir o trabalho ndo
remunerado com duas dimensdes adicionais: recompensar adequadamente o trabalho
remunerado de cuidado e assegurar representacdo a quem o exerce. As duas contribuicdes operam
em registros distintos e complementares: Folbre explica por que o mercado, isoladamente, néo
corrige a assimetria; a OIT indica sobre quais dimensdes a politica publica pode incidir.

Contudo, o custo de reposi¢do ndo € a tnica forma de dimensionar esse trabalho. Barbosa,
Costa e Franca (2023) adotam a perspectiva complementar do custo de oportunidade, que mede
n&o o pre¢o de contratar o servigo no mercado, mas a renda que a cuidadora deixa de auferir ao
dedicar seu tempo ao cuidado ndo remunerado. Com base na PNAD Continua de 2019, as autoras
estimam um custo de oportunidade médio de R$ 8,40 por hora para as mulheres, contra R$ 12,90
para 0s homens, equivalentes a R$ 1.336,40 e R$ 2.063,20 mensais; entre as mulheres, o valor
cai de R$ 10,50 por hora entre as brancas para R$ 6,70 entre as negras, e a menor média regional
é a do Nordeste, R$ 5,40.

As mesmas autoras registram ainda que 17% das mulheres de 25 a 59 anos declaram néo
trabalhar em decorréncia do trabalho reprodutivo e que, entre as que estdo fora da forca de
trabalho, cerca de 54% apontam os cuidados ou os afazeres domésticos como motivo (Barbosa,
Costa e Franca, 2023). As duas abordagens sdo complementares: a valoracdo por custo de
reposicdo mostra 0 que a sociedade deixa de contabilizar, e a valoracdo por custo de
oportunidade, o que as mulheres individualmente deixam de receber.

Por outro lado, a invisibilidade estatistica tem contrapartida simbolica: como observam
Kelly, Considera e Melo (2023), tarefas essenciais a vida em sociedade, por ndo serem
remuneradas, sdo tratadas como “feitas por amor”, e Folbre (2001) descreve esse deslocamento
como a naturalizacdo de um trabalho cuja gratuidade é condicdo de funcionamento do sistema
produtivo. No plano institucional, o reconhecimento avangou a partir da IV Conferéncia Mundial
sobre as Mulheres (Pequim, 1995), que consolidou a agenda do reconhecimento, da reducéo e da
redistribuicdo do trabalho ndo remunerado. No Brasil, esse acimulo foi sistematizado na
coletdnea organizada por Camarano e Pinheiro (2023), publicada durante a construgdo da Politica
Nacional de Cuidados, instituida pela Lei n° 15.069/2024 (Brasil, 2024): diagndstico académico
e norma convergem ao tratar o cuidado ndo remunerado como objeto de politica publica.

2.2 Divisao Sexual do Trabalho, Interseccionalidade e Mercado de Trabalho

A divisdo sexual do trabalho corresponde a forma como, ao longo da historia,
determinadas tarefas passaram a ser associadas a homens e outras a mulheres. Hirata e Kergoat
(2007, p. 599) identificam dois principios centrais nessa organizac¢do. O primeiro é o principio
da separagdo, segundo o qual “existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres”. O segundo
¢ o principio hierarquico, que estabelece que “um trabalho de homem ‘vale’ mais que um trabalho
de mulher”. Esses dois principios atuam de forma conjunta, porque a responsabilidade pelo
cuidado ¢ atribuida principalmente as mulheres ao mesmo tempo em que as atividades ligadas a
reproducéo da vida s&o menos valorizadas do que aquelas realizadas no mercado de trabalho.

A esse respeito, Hirata e Kergoat (2007) apresentam quatro formas principais de
organizar a relacdo entre trabalho doméstico e trabalho profissional. No modelo tradicional, o
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homem assume o papel de provedor da familia, enquanto a mulher fica responsavel pelas
atividades domeésticas e de cuidado. No modelo de conciliacdo, a mulher participa do mercado
de trabalho, mas continua concentrando as responsabilidades domésticas, formando a conhecida
dupla jornada. No modelo de parceria, essas tarefas sao distribuidas de maneira mais equilibrada
entre os membros do casal. J& no modelo de delegacdo, mulheres de renda mais elevada
transferem parte das atividades de cuidado para outras mulheres, geralmente de menor renda,
muitas vezes negras e inseridas em ocupag¢fes com baixa remuneracdo. Esse Gltimo modelo é
importante porque mostra que a desigualdade de género ndo desaparece, mas pode ser transferida
e combinada com desigualdades de classe e raga.

Ademais, a literatura apresenta diferentes explicacGes para a permanéncia dessa divisao.
Uma delas, inspirada na abordagem de Becker (1981), entende que a especializacdo das tarefas
no casal ocorreria de acordo com a vantagem comparativa de cada pessoa. Nesse caso, cada
integrante dedicaria mais tempo as atividades em que fosse relativamente mais produtivo. Uhr et
al. (2019), ao analisarem dados da PNAD de 2015 com métodos de escore de propensao,
encontram resultados compativeis com parte dessa interpretacdo. No entanto, também
identificam que o casamento reduz em aproximadamente 27 pontos percentuais a probabilidade
de os homens realizarem tarefas domésticas, sem produzir efeito significativo sobre os salérios
das mulheres (Uhr et al., 2019).

Em contrapartida, Barbosa, Costa e Franca (2023) apresentam uma interpretacéo
diferente dessa explicacdo baseada apenas em critérios econdmicos. Ao compararem homens e
mulheres dentro dos casais, as autoras verificam que as mulheres continuam dedicando mais
horas ao cuidado ndo remunerado mesmo quando possuem um custo de oportunidade maior do
que o de seus companheiros. Isso significa que, mesmo quando seria economicamente mais
vantajoso que o homem assumisse uma parcela maior das tarefas domésticas, essa redistribuicao
nem sempre ocorre. Para as autoras, o resultado indica que os papéis sociais e as normas de
género tém forte influéncia sobre essa divisdo. Assim, os dados agregados permitem identificar
desigualdades no uso do tempo compativeis com essas normas, mas ndo permitem afirmar que a
distribuicdo das tarefas dentro das familias decorra apenas de decisdes econdmicas consideradas
eficientes.

Além dessas leituras, a compreensdo da divisdo sexual do trabalho também exige
considerar conjuntamente género, raca e classe social. Saffioti (1976) argumenta que, durante a
formacdo do mercado de trabalho brasileiro, sexo e raca funcionaram como filtros que
condicionaram 0 acesso as posi¢cfes mais protegidas e valorizadas. Para a autora, essas
desigualdades ndo devem ser entendidas como fendmenos separados da organizacdo econémica
e social. Crenshaw (1989), por sua vez, desenvolve o conceito de interseccionalidade para
explicar situagcbes em que diferentes formas de desigualdade se sobrepbem e produzem
experiéncias especificas de desvantagem. Werneck (2016) acrescenta a importancia do racismo
institucional, que pode limitar o acesso a oportunidades, direitos e protecdo mesmo sem a
presenca de manifestacfes explicitas de discriminacdo. Hirata (2014) relne essas dimensdes ao
tratar género, classe e ragca como relagdes sociais que se formam e atuam de maneira conjunta.

Nesse quadro, 0 modelo de delegacdo tem importancia especial no contexto brasileiro,
pois a reducdo da sobrecarga de algumas mulheres depende, muitas vezes, da transferéncia dessas
tarefas para outras. Hirata (2014) descreve essa situagdo como uma cadeia de cuidados. Nesse
processo, o trabalho ndo deixa de existir quando é delegado, apenas passa a ser realizado por
outra pessoa. Frequentemente, essas atividades sdo assumidas por mulheres de menor renda, em
grande parte negras, que ocupam postos de trabalho com salérios baixos e pouca protecéo social.
Dessa forma, a diminuicdo da dupla jornada entre mulheres de maior renda pode ocorrer ao
mesmo tempo em que as desigualdades permanecem entre aquelas situadas nos grupos de menor
renda. I1sso ajuda a compreender por que a participacdo feminina no mercado de trabalho pode
crescer sem que aconteca uma redistribuicéo significativa das responsabilidades de cuidado.



Complementarmente, Biroli (2018) amplia essa discussdo ao mostrar que a desigualdade
na distribuicdo do cuidado também produz efeitos sobre a participacdo politica e social das
mulheres. Quando grande parte do tempo é destinada as atividades domésticas e ao cuidado de
outras pessoas, diminui a disponibilidade para participar de associagdes, movimentos sociais,
atividades politicas ou exercer cargos publicos. Assim, a divisdo sexual do trabalho ndo gera
somente dificuldades no mercado de trabalho, mas também pode limitar o exercicio pleno da
cidadania. Em conjunto, as contribui¢des de Hirata e Biroli mostram que politicas baseadas
somente na contratacdo privada de outras pessoas para realizar o cuidado possuem alcance
limitado, especialmente quando ndo sdo acompanhadas de uma amplia¢do dos servigos publicos
de cuidado.

Por sua vez, a relagdo entre a divisdo sexual do trabalho e a estrutura do mercado de
trabalho produz alguns mecanismos que aparecem de forma recorrente nos estudos sobre o tema.
O primeiro é a segmentacao ocupacional. As profissdes relacionadas ao cuidado, historicamente
ocupadas principalmente por mulheres, costumam apresentar salarios menores e menor
reconhecimento social. Madalozzo (2010) mostra que essa separacdo entre homens e mulheres
em diferentes tipos de ocupacdo explica uma parcela importante das diferencas salariais de
género no Brasil. Passos e Machado (2022), ao analisarem os setores publico e privado, mostram
que grande parte da diferenca de rendimentos entre homens e mulheres continua sem ser
explicada pelas caracteristicas observadas dos trabalhadores. Essa desigualdade se torna ainda
maior nos niveis mais elevados de renda, situacdo frequentemente relacionada ao chamado teto
de vidro. Os dois estudos se complementam, pois um mostra a importancia da posicéo
ocupacional para compreender as desigualdades, enquanto o outro demonstra que essas
diferencas permanecem mesmo quando a ocupacao e outras caracteristicas sdo consideradas.

O segundo mecanismo € a insercdo em trabalhos mais precarios. A necessidade de
conciliar o emprego remunerado com as responsabilidades domésticas pode fazer com que
muitas mulheres busquem ocupac¢des com horarios mais flexiveis, mas que também oferecem
menos estabilidade e protecdo social, como mostram Sousa e Guedes (2016). Guiginski e
Wajnman (2019) aprofundam essa analise utilizando dados da Pesquisa de Emprego e
Desemprego de seis regides metropolitanas. Os autores mostram que a presenca de filhos,
principalmente em idade pré-escolar, reduz a probabilidade de participacdo das mulheres no
mercado de trabalho e aumenta as chances de insercdo em ocupacgdes precarias, empregos de
jornada parcial e trabalho autdbnomo. Entre os homens, esses efeitos sdo, em geral, pouco
significativos do ponto de vista estatistico.

O terceiro mecanismo estd relacionado as interrupcdes ou mudancgas na trajetoria
profissional provocadas pela maternidade. Kleven, Landais e Sggaard (2019), ao estudarem o
caso da Dinamarca, identificam efeitos importantes do nascimento dos filhos sobre a carreira e
os rendimentos das mulheres. Goldin (2021) também mostra que parte importante da
desigualdade salarial persistente esta relacionada as exigéncias de disponibilidade de tempo
impostas por determinadas profissdes. Para a autora, essas exigéncias podem ter um peso maior
na explicagdo das diferencas salariais entre homens e mulheres do que as proprias diferengas de
escolaridade ou qualificacdo.

Todos esses elementos ajudam a compreender o paradoxo utilizado por Hirata e Kergoat
(2007, p. 596) para caracterizar as mudangas ocorridas nas ultimas décadas: “tudo muda, mas
nada muda”. A escolaridade das mulheres aumentou, sua participacdo no mercado de trabalho
cresceu e diversas normas sociais passaram por transformacdes. No entanto, a distribuicdo do
trabalho doméstico e de cuidados ndo mudou na mesma intensidade. E justamente essa hipGtese,
de que a desigualdade na distribuicdo do tempo dedicado ao cuidado continua influenciando a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho, que seréa analisada descritivamente nas proximas
secOes para o contexto brasileiro.

3 METODOS

Este artigo caracteriza-se como pesquisa quantitativa, de natureza descritiva,
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desenvolvida a partir de dados secundarios de fonte oficial. O procedimento consistiu na selecao,
na organizacdo e na comparacdo de indicadores agregados de uso do tempo e de mercado de
trabalho, desagregados por sexo, cor ou raca, regido e presenca de filhos, com o objetivo de
descrever a associacdo entre a distribuicdo do trabalho domeéstico e de cuidados ndo remunerado
e as desigualdades de insercéo laboral.

3.1 Fontes de Dados e Variaveis

Inicialmente, os dados provém de duas tabulacGes distintas da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC), do IBGE. Os indicadores de mercado de trabalho,
taxa de participacéo na forca de trabalho, nivel de ocupacéo, taxa de desocupacéo e rendimento
médio mensal real, sdo extraidos da PNADC trimestral. Os indicadores de uso do tempo, horas
semanais dedicadas a afazeres domeésticos e ao cuidado de pessoas, provém do suplemento anual
investigado na 52 visita da PNADC, disponivel para os anos de 2016 a 2019 e 2022.

Como as duas tabulacdes tém periodicidade, recorte temporal e forma de divulgacédo
diferentes, as séries ndo devem ser interpretadas como um painel Unico e homogéneo: as
comparac0es sdo feitas dentro de cada fonte, e a articulacdo entre elas € de natureza interpretativa.
Complementarmente, recorre-se as Estatisticas de Género do IBGE (2023) e aos indicadores
sistematizados por Kelly, Considera e Melo (2023) e por Kelly e Tobler (2025) a partir da
PNADC e da Sondagem de Mercado de Trabalho do FGV IBRE.

Em seguida, os recortes analiticos foram definidos em funcéo da pergunta de pesquisa.
Todos os indicadores sdo desagregados por sexo. A taxa de desocupacdo, o nivel de ocupacao de
pessoas com filhos e 0 gap na jornada total sdo adicionalmente desagregados por cor ou raca,
comparando-se pessoas brancas e pessoas pretas e pardas, conforme a classificacdo
autodeclarada adotada pelo IBGE. As horas dedicadas a afazeres domésticos e cuidados e o gap
na jornada total sdo desagregados pelas cinco Grandes Regides. O nivel de ocupacdo ¢ ainda
desagregado pela presenca de filhos no domicilio. Os periodos acompanham a disponibilidade
de cada fonte: 2019 a 2022 para a taxa de participagéo e a taxa de desocupacao; 2019 a 2023 para
o nivel de ocupacdo; 2022 para os indicadores de uso do tempo; e 2023 a 2025 para o rendimento
médio mensal real. O Quadro 1 resume as variaveis utilizadas, seus conceitos, suas fontes e seus
periodos.

Quadro 1 — Variaveis utilizadas, conceitos e fontes

Variavel Conceito Fonte e periodo
Taxa de participacdo na Razdo entre a forca de trabalho e a populacdo em idade PNAD Continua trimestral,
forca de trabalho de trabalhar (14 anos ou mais) 2019-2022
Nivel de ocupacao Raz&o entre a populacdo ocupada e a populagdo em PNAD Continua trimestral,
idade de trabalhar 2019-2023
Gap no nivel de ocupagao Diferenca, em pontos percentuais, entre o nivel de Calculo dos autores
ocupacdo masculino e o feminino
Taxa de desocupacdo Razdo entre as pessoas desocupadas e a forca de PNAD Continua trimestral,
trabalho 2019-2022
Nivel de ocupacao por Nivel de ocupagao de pessoas que residem com filhos, PNAD Continua, 2019-2022
filhos no domicilio comparado ao das gue ndo residem
Horas em afazeres Média de horas semanais dedicadas a afazeres PNAD Continua, 52 visita, 2022
domésticos e cuidados domésticos e ao cuidado de pessoas (14 anos ou mais)
Jornada total de trabalho Soma das horas semanais trabalhadas na ocupacdo e das | PNAD Continua, 5 visita, 2022
dedicadas a afazeres domésticos e cuidados
Rendimento médio mensal Rendimento médio mensal real habitual de todos os PNAD Continua trimestral,
real trabalhos 2023-2025
Cor ou raca Caracteristica autodeclarada; comparam-se pessoas PNAD Continua, 2019-2025
brancas e pessoas pretas e pardas

Fonte: elaboracdo dos autores a partir de IBGE/PNAD Continua.

3.2 Procedimentos de Analise

Os procedimentos foram organizados em quatro etapas. Na primeira, os indicadores
listados no Quadro 1 foram extraidos das tabelas de divulgacdo da PNAD Continua
disponibilizadas pelo IBGE no Sistema IBGE de Recuperacdo Automatica (SIDRA) e nas tabelas
do suplemento da 52 visita, selecionando-se, para cada indicador, as desagregacoes por sexo, cor
ou raca, regido e presenca de filhos.



Na segunda, os valores foram organizados em planilha eletrbnica, em séries anuais
comparaveis, mantendo-se separadas as informacdes provenientes da tabulacao trimestral e as
provenientes do suplemento anual, de modo a ndo combinar fontes de periodicidade distinta.

Na terceira etapa, calcularam-se as medidas de diferenca utilizadas na secdo 4: 0s gaps
no nivel de ocupac&o e na taxa de desocupacao, por subtracdo simples entre os valores masculinos
e femininos, em pontos percentuais; o gap na jornada total, pela diferenca entre as horas semanais
totais de mulheres e de homens em cada regido e categoria de cor ou raga; e a razdo entre o
rendimento médio feminino e o masculino, em percentual. A jornada total foi construida pela
soma das horas trabalhadas na ocupacdo e das dedicadas a afazeres domésticos e cuidados,
conforme o Quadro 1.

Na quarta etapa, os resultados foram representados graficamente. As Figuras 1 a 8 foram
elaboradas pelos autores a partir das séries organizadas na etapa anterior: séries temporais por
sexo em graficos de colunas agrupadas, com 0s anos no eixo horizontal, e comparagdes entre
categorias em um Unico ano em graficos de barras. Cada figura registra, em sua nota de fonte, a
base e 0 ano de referéncia dos dados; gréficos reproduzidos ou adaptados de outras publicagdes,
quando utilizados, sdo identificados como tais na nota de fonte.

Para a valoragdo monetaria do trabalho ndo remunerado, este artigo ndo realiza estimativa
prépria. Reporta-se a estimativa de Kelly, Considera e Melo (2023), obtida pelo método do custo
de reposicdo, que multiplica as horas dedicadas a afazeres domésticos e cuidados pelo valor
médio da hora de trabalho das empregadas domésticas em cada Unidade da Federacéo.

3.3 LimitagBes Metodoldgicas

Por se tratar de analise descritiva, os resultados expressam associa¢des entre sexo, cor ou
raca, regido, presenca de filhos e indicadores laborais. Como ndo sdo estimados modelos
econométricos de identificacdo causal, as diferencas observadas ndo devem ser interpretadas
como efeitos isolados do trabalho de cuidado. Quatro limitagdes adicionais devem ser
registradas. A primeira € o uso de dados agregados, que impede controlar caracteristicas
individuais e domiciliares, como escolaridade, idade dos filhos e renda familiar. A segunda é a
presenca, no periodo analisado, do choque da pandemia de COVID-19, cujos efeitos sobre o nivel
dos indicadores nao sdo separaveis de tendéncias anteriores. A terceira é o carater autorreferido
da variavel de uso do tempo, que tende a subestimar tarefas simultaneas, limitacdo reconhecida
na literatura sobre mensuracdo do trabalho de cuidado. A quarta € a ndo coincidéncia das janelas
temporais entre as fontes: os indicadores de mercado de trabalho cobrem 2019 a 2023, o uso do
tempo esta disponivel apenas para 2022 e o rendimento médio mensal real refere-se a 2023 a
2025. Cada comparagdo €, por isso, feita no interior da propria série, e a leitura conjunta dos
resultados tem carater interpretativo, ndo o de um painel sincronizado.

4 RESULTADO E DISCUSSAO

Esta secdo apresenta e discute os resultados em cinco dimenses: participacéo e ocupacgao
(4.1), desocupacéo por cor ou racga (4.2), presenca de filhos (4.3), jornada total e cuidado (4.4) e
rendimento (4.5). Os indicadores provém da PNAD Continua (IBGE) e cobrem, conforme a
variavel, o periodo 2019-2025. A discussdo articula os achados ao referencial da secdo 2 e
explicita o limite associativo da evidéncia.

4.1 Taxa de Participacao e Nivel de Ocupagéo por Sexo

Esta subsecdo examina a taxa de participacdo na forca de trabalho e o nivel de ocupacéo,
indicadores que descrevem, respectivamente, a disposicao de ofertar trabalho e a efetiva insercao
ocupacional da populagéo em idade ativa.



Figura 1 — Taxa de participacdo na forca de trabalho por sexo — Brasil, 2019-2022
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Fonte: elaboragdo dos autores a partir de IBGE/PNAD Continua (2022).

Conforme se observa, a Figura 1 mostra que a taxa de participacdo masculina recuou de
75,2% em 2019 para 70,8% em 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-19, retornando a
73,2% em 2022. A trajetdria feminina acompanhou 0 mesmo movimento, mas a partir de patamar
estruturalmente inferior: 55,4% em 2019, 50,1% em 2020 e 53,3% em 2022. Em nenhum ano da
série a distancia entre os sexos ficou abaixo de 19,9 pontos percentuais, e ao final do periodo
nenhum dos dois grupos havia recuperado o nivel de 2019.

Figura 2 — Gap no nivel de ocupacdo entre homens e mulheres (pontos percentuais) — Brasil,
2019-2023
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Fonte: elaboragdo dos autores a partir de IBGE/PNAD Continua (2023).

Em complemento, a Figura 2 apresenta de forma resumida a diferenca entre os niveis de
ocupacdo de homens e mulheres. Em 2019, essa distancia era de 19,1 pontos percentuais. Em
2020, durante o periodo mais intenso da crise sanitaria, aumentou para 20,2 pontos percentuais.
Nos anos seguintes, essa diferenca permaneceu relativamente estavel, variando entre 19,3 e 19,4
pontos percentuais. Em 2023, o nivel de ocupac¢do dos homens chegou a 71,8%, ficando 1,5 ponto
percentual abaixo do registrado em 2019. Entre as mulheres, o percentual foi de 52,4%, resultado
1,8 ponto abaixo do observado antes da pandemia.

Dois pontos dessa evolugdo precisam ser analisados em conjunto. O primeiro é que a crise
de 2020 afetou tanto homens quanto mulheres, mas os efeitos ocorreram a partir de situagdes
muito diferentes. Como as mulheres j& apresentavam um nivel de ocupacdo menor, uma reducao
semelhante teve consequéncias proporcionalmente mais fortes para elas. O segundo ponto esta
relacionado as caracteristicas da pandemia. A Comissdo Econémica para a América Latina e o
Caribe e a ONU Mulheres (2020) mostram que o fechamento de escolas, creches e outros servicos
de cuidado transferiu para dentro dos domicilios muitas responsabilidades que antes eram
parcialmente assumidas por instituicdes publicas ou privadas.

Esse aumento do trabalho de cuidado esteve relacionado a saida de mulheres da forca de
trabalho em varios paises da regido e interrompeu avangos que vinham ocorrendo ha mais de
uma década na participacao feminina. Como essas tarefas recaem de forma mais intensa sobre as
mulheres, sua participacdo no mercado de trabalho tende a ser mais afetada.

Portanto, a principal conclusdo obtida a partir desses indicadores é a permanéncia da
diferenca entre homens e mulheres, mais do que o tamanho dessa desigualdade em um ano
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especifico. A pandemia provocou uma forte queda no mercado de trabalho e foi seguida por um
periodo de recuperacdo, mas a distancia entre os niveis de ocupacdo masculino e feminino
permaneceu praticamente constante. Esse resultado se aproxima da ideia apresentada
anteriormente trazida por Hirata e Kergoat (2007, p. 596), segundo a qual “tudo muda, mas nada
muda”, indicando que mudangas econdmicas e sociais nem sempre alteram desigualdades mais
profundas.

Essa permanéncia é compativel com a hipdtese de que a distribuicdo desigual do trabalho
domeéstico e de cuidados ndo remunerado funciona como uma limitacdo constante a participacéao
feminina no mercado de trabalho. No entanto, os dados apresentados ndo permitem afirmar que
essa seja a Unica causa da diferenca observada.

4.2 Desocupacao Feminina por Cor ou Raga

Em seguida, a desagregacdo por cor ou raga permite verificar se as desvantagens
observadas no conjunto das mulheres se distribuem de modo homogéneo entre elas. Esta
subsecédo examina a taxa de desocupacao feminina segundo a cor ou raca declarada.

Figura 3 — Taxa de desocupacédo de mulheres por cor ou raga — Brasil, 2019-2022
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Fonte: elaboragdo dos autores a partir de IBGE/PNAD Continua (2022).

Nesse recorte, a Figura 3 apresenta a taxa de desocupacdo das mulheres por cor ou raga
entre 2019 e 2022. Em todo o periodo, as mulheres pretas e pardas registraram taxas superiores
as das mulheres brancas. Em 2021, ano em que os efeitos da pandemia de COVID-19 sobre o
mercado de trabalho foram mais intensos, a desocupacgéo das pretas e pardas alcangou 20,7%,
contra 13,7% das brancas. Com a retomada de 2022, as taxas recuaram para 14,0% e 9,2%,
respectivamente, mas a distancia entre os dois grupos permaneceu em torno de cinco pontos
percentuais.

Contudo, o aspecto a destacar ndo € o nivel absoluto das taxas, sensivel ao ciclo
econbmico, mas a persisténcia do diferencial entre grupos ao longo de um periodo de forte
oscilacdo do emprego. Essa persisténcia é compativel com a leitura de Saffioti (1976) e Werneck
(2016) sobre a articulacdo entre desigualdade de género e racismo institucional na estruturagéo
do acesso ao trabalho, e com 0 mecanismo documentado por Kelly e Tobler (2025), segundo o
qual 25% das mulheres na forga de trabalho potencial ndo conseguiram procurar emprego em
razdo de afazeres domésticos e de cuidados, contra 2% dos homens.

O diferencial também dialoga com a estrutura de custos de oportunidade estimada por
Barbosa, Costa e Franca (2023). Segundo as autoras, o custo de oportunidade médio do trabalho
de cuidado é de R$ 10,50 por hora entre as mulheres brancas e de R$ 6,70 entre as negras — ou
seja, 0 mercado atribui menor valor a hora de trabalho justamente do grupo que dedica mais horas
ao cuidado ndo remunerado e que enfrenta maior dificuldade de reinser¢do. Trata-se de um
encadeamento circular: a desvalorizacdo da hora de trabalho reduz o custo percebido de
permanecer fora do mercado ou de aceitar ocupagdes precérias, e essa inser¢cdo mais fragil
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realimenta a desvalorizacéo.

E nesse ponto que o modelo de delegacdo descrito em 2.2 encontra sua expressio
estatistica. As mulheres que absorvem o cuidado delegado por outras, trabalhadoras domésticas
e cuidadoras, majoritariamente negras, ocupam posi¢cdes em que a protecdo social € menor e a
rotatividade, maior, o que as expde de forma desproporcional as retracbes do emprego. O pico
de 20,7% de desocupacao entre mulheres pretas e pardas em 2021, contra 13,7% entre as brancas,
é compativel com essa posi¢do estrutural, e ndo apenas com o choque conjuntural: em uma crise,
a ocupacdo que primeiro desaparece € aquela que dependia da renda e da rotina de trabalho de
terceiros.

4.3 Presenca de Filhos e Nivel de Ocupacéo

Esta subsecdo analisa a associacdo entre a presenca de filhos no domicilio e o nivel de
ocupacao de homens e mulheres, dimensdo em que a literatura internacional identifica o chamado
child penalty (Kleven, Landais e Sggaard, 2019).

Figura 4 — Nivel de ocupagdo por sexo e presenca de filhos — Brasil, 20192022
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Fonte: elaboragdo dos autores a partir de IBGE/PNAD Continua (2022).

Nessa perspectiva, a Figura 4 mostra que a presenca de filhos esta associada a trajetorias
opostas para homens e mulheres. Em 2022, o nivel de ocupagdo dos homens com filhos era de
89,0%, superior ao dos homens sem filhos (82,8%). Entre as mulheres, a relacdo se inverte:
56,6% entre as que tém filhos, contra 66,2% entre as que ndo tém. A diferenca de 9,6 pontos
percentuais em desfavor das mées, contrastada com os 6,2 pontos favoraveis aos pais, mantém-
se em todos 0s anos da série.

Figura 5 — Nivel de ocupacéo de pessoas com filhos por sexo e cor ou raga — Brasil, 2022
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Fonte: elaboracdo dos autores a partir de IBGE/PNAD Continua (2022).

Em complemento, a Figura 5 acrescenta o recorte de cor ou raga para 2022. Entre as
mulheres com filhos, o nivel de ocupacéo das brancas era de 58,8% e o0 das pretas e pardas, de
55,0%. Entre os homens com filhos, os valores eram praticamente equivalentes (89,2% e 88,8%),
0 que indica que o diferencial se concentra do lado feminino da comparacdo e € mais intenso
entre as mulheres pretas e pardas.

Esses resultados sdo consistentes com o principio de separacdo de Hirata e Kergoat
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(2007), pelo qual o cuidado dos filhos é socialmente atribuido as mulheres, e com os modelos de
conciliacdo e de delegacao descritos pelas autoras: na auséncia de redistribuicao intradomiciliar
ou de oferta publica de equipamentos de cuidado, a conciliacdo tende a se resolver pela reducdo
da insercdo laboral feminina. O padrédo aproxima-se do documentado por Guiginski e Wajnman
(2019) para seis regides metropolitanas em 2013, quando a participagcdo dos homens com filhos
em idade pré-escolar era de 95,3% e a das mulheres na mesma situacéo, de 65,1%, o0 que pode
indicar associacdo persistente entre responsabilidades familiares, uso do tempo e insercdo
laboral.

O que distingue os dois lados da comparagdo ndo € a intensidade do efeito, mas seu sinal:
a presenca de filhos eleva o nivel de ocupagdo masculino e reduz o feminino. Essa inverséo é o
que a teoria da divisdo sexual do trabalho antecipa e o que uma leitura estritamente econémica
tem dificuldade de acomodar, pois a chegada de um filho aumenta a necessidade de renda do
domicilio para ambos os conjuges. O mecanismo do salario de reserva ajuda a compreender o
resultado: para a mulher, o rendimento exigido para ingressar no mercado passa a incluir o custo
de substituir o cuidado que ela presta, seja pela contratagdo de servico privado, seja pelo acesso
a creche publica.

4.4 Jornada Total e Carga de Atividades de Cuidado

Esta subsecdo examina a dimens&o do uso do tempo, elo entre o trabalho ndo remunerado
de cuidado e a insercdo no mercado de trabalho. Sdo analisadas as horas semanais dedicadas a
atividades de cuidado e o gap na jornada total de trabalho, entendida como a soma das horas
remuneradas e ndo remuneradas.

Figura 6 — Horas semanais em atividades de cuidado por sexo e regido — Brasil, 2022
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Fonte: elaboracdo dos autores a partir de IBGE/PNAD Continua (2022), suplemento da 52 visita.

Nesse sentido, a Figura 6 indica a assimetria na distribuigéo das atividades de cuidado.
Em 2022, as mulheres dedicavam 21,2 horas semanais a essas atividades, contra 9,6 horas dos
homens, diferenca de 11,6 horas por semana. O padréo se repete em todas as Grandes Regides,
com a maior carga feminina no Nordeste (23,5h), seguido do Norte (22,4h), Sudeste (20,6h),
Centro-Oeste (20,5h) e Sul (19,4h). Em nenhuma regiéo as horas masculinas alcangam a metade
das femininas, o que indica tratar-se de um padrdo nacional, e ndo de um traco de contextos
regionais especificos.
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Figura 7 — Gap na jornada total de trabalho (mulheres — homens) por regido e cor ou raga —
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Fonte: elaboragdo dos autores a partir de IBGE/PNAD Continua (2022), suplemento da 52 visita.

J& a Figura 7 desagrega o gap na jornada total de trabalho por regido e cor ou raca.
Somadas as horas remuneradas e ndo remuneradas, as mulheres trabalhavam, em 2022, 2,3 horas
semanais a mais que os homens: 54,6h entre as mulheres brancas e 54,3h entre as pretas e pardas,
contra 52,6h e 51,7h entre os homens dos mesmos grupos. O diferencial sobe para 2,5 horas entre
as mulheres brancas e para 3,3 horas entre as pretas e pardas, alcancando 3,9 horas no Nordeste
para esse Ultimo grupo, o maior valor observado.

Interpretados a luz do referencial, esses resultados sdo compativeis com o principio de
separacdo descrito por Hirata e Kergoat (2007): a menor jornada remunerada feminina nédo
corresponde a menos trabalho, mas a uma composicdo distinta da jornada total. Resultado
convergente aparece em Uhr et al. (2019), que, com a PNAD de 2015, estimam jornada total de
57 horas semanais para as mulheres e de 48 horas para os homens, com 20 horas femininas em
tarefas domésticas contra 6 masculinas. A concentracdo do maior gap entre mulheres pretas e
pardas do Nordeste é coerente com a leitura interseccional de Hirata (2014) e Werneck (2016).

Cabe registrar que os dados de uso do tempo provém do suplemento de outras formas de
trabalho da PNAD Continua (IBGE, 2023), que investiga separadamente os afazeres domésticos
e o0 cuidado de pessoas. A distingdo importa para a interpretacdo: o cuidado de pessoas € menos
comprimivel que os afazeres domésticos, pois depende da presenca de quem cuida em horarios
determinados e ndo pode ser adiado nem acumulado. E essa rigidez que converte horas de
cuidado em restricdo de jornada remunerada, e ndo o volume de horas em si. O achado de
Barbosa, Costa e Franca (2023) reforca a leitura ao apontar um resultado contraintuitivo: entre
as mulheres, s@o aquelas com menores jornadas de trabalho reprodutivo que apresentam os
maiores custos de oportunidade, enquanto entre os homens ndo hé relagéo entre horas de cuidado
e custo de oportunidade.

4.5 Rendimento e Persisténcia do Hiato de Género

Esta subsecdo examina o rendimento, indicador que sintetiza em termos monetarios o
resultado das trajetorias diferenciadas analisadas até aqui.
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Figura 8 — Rendimento médio mensal real por sexo (R$) — Brasil, 2023-2025
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Fonte: elaborag&o dos autores a partir de IBGE/PNAD Continua (2025).

Por sua vez, a Figura 8 apresenta a evolucdo do rendimento médio mensal real por sexo
entre 2023 e 2025. Em 2023, os homens recebiam em média R$ 3.614 e as mulheres R$ 2.878,
diferenca de R$ 736. Em 2025, os valores eram de R$ 3.934 e R$ 3.120, e a diferenca absoluta
havia crescido para R$ 814. A razéo entre o rendimento feminino e o masculino permaneceu em
torno de 79% nos trés anos, de modo que o crescimento real dos rendimentos no periodo néo foi
acompanhado de reducdo do hiato relativo. O recorte racial reforca o padrdo: segundo Kelly e
Tobler (2025), as mulheres negras recebem cerca de 61% do rendimento médio masculino geral,
a posicdo de maior desvantagem entre os grupos analisados.

A esse respeito, a literatura oferece trés interpretacbes complementares para essa
persisténcia, todas articuladas ao trabalho de cuidado. A primeira é a segmentacdo ocupacional:
as mulheres estdo sobre-representadas em educacdo, satde e servicos de cuidado, atividades cuja
remuneracao é comparativamente baixa, o que corresponde ao principio hierarquico formulado
por Hirata e Kergoat (2007, p. 599), segundo o qual “um trabalho de homem ‘vale’ mais que um
trabalho de mulher”. Passos e Machado (2022) mostram, contudo, que a segmentacdo ndo esgota
o fendbmeno: a maior parcela do diferencial permanece ndo explicada pelas caracteristicas
observaveis, e a desigualdade se acentua nos estratos superiores de renda tanto no setor publico
quanto no privado.

A segunda interpretacdo sdo as interrupc@es de carreira associadas a maternidade, cuja
associacao com o nivel de ocupacédo foi documentada nas Figuras 4 e 5. A terceira é 0 argumento
de Goldin (2021), para quem a exigéncia de disponibilidade temporal integral tem peso maior do
que os diferenciais de qualificacdo na explicagdo do hiato, penalizando quem acumula
responsabilidades de cuidado. Entre as mulheres pretas e pardas, esse mecanismo se combina ao
filtro racial de acesso ao trabalho protegido descrito por Saffioti (1976) e ao racismo institucional
analisado por Werneck (2016).

Ademais, a comparacdo entre estados conjugais oferece evidéncia adicional na mesma
direcdo. Uhr et al. (2019) estimam que os homens casados recebem, em média, saléarios 7%
superiores aos de seus pares solteiros e trabalham 3% a mais, enquanto para as mulheres o
casamento ndo produz efeito significativo sobre o salario e reduz a jornada remunerada em cerca
de 5%. O mesmo arranjo domiciliar que amplia a disponibilidade masculina para o0 mercado a
restringe do lado feminino, o que corresponde ao principio de separacdo enunciado por Hirata e
Kergoat (2007). Na amostra desses autores, as mulheres tinham mais anos de estudo que 0s
homens — 10,3 contra 9 — e ainda assim recebiam rendimento médio inferior, o que é dificil de
conciliar com uma explicagéo do hiato ancorada em diferencas de qualificag&o.

Tomados em conjunto, os resultados das cinco subse¢des respondem a pergunta que
orienta o artigo: a assimetria no uso do tempo , 21,2 horas semanais entre as mulheres, contra 9,6
entre 0s homens em 2022, acompanha um conjunto coerente de diferenciais de insercdo, da
participacdo e da ocupacdo (Figuras 1 e 2) a desocupacéo racialmente desigual (Figura 3), ao
efeito diferenciado da presenca de filhos (Figuras 4 e 5), & jornada total (Figuras 6 e 7) e ao hiato
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de rendimento (Figura 8). A leitura € consistente com o diagnostico de Hirata e Kergoat (2007)
sobre a permanéncia dos principios de separacéo e de hierarquia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve por objetivo analisar, de forma descritiva, a relacdo entre a distribuigao
do trabalho domeéstico e de cuidados ndo remunerado e as desigualdades de inser¢do de mulheres
e homens no mercado de trabalho brasileiro, com destaque para as diferengas raciais e regionais.
A pergunta que orientou a analise, como essa distribui¢éo desigual se relaciona as diferencas de
participacdo, ocupacdo, jornada e rendimento, encontra resposta nos dados examinados: a
assimetria no uso do tempo acompanha, de forma sistematica e persistente, os indicadores de
insercdo laboral, e € mais intensa entre mulheres pretas e pardas e na regido Nordeste.

Nesse sentido, trés achados sintetizam o estudo. O primeiro ¢ a desigualdade no uso do
tempo: em 2022, as mulheres dedicavam 21,2 horas semanais a afazeres domésticos e cuidados,
contra 9,6 horas dos homens, e a jornada total feminina superava a masculina em todas as regides.
O segundo € a associacao entre essa assimetria e os indicadores de participacdo e de ocupacéo,
sobretudo na presenca de filhos: o gap de ocupacdo permaneceu entre 19,1 e 20,2 pontos
percentuais em 2019-2023, e o nivel de ocupacao de mulheres com filhos foi de 56,6% em 2022,
contra 89,0% entre os homens com filhos. O terceiro € a intensidade racial e regional: mulheres
pretas e pardas registraram desocupacao e gaps de jornada superiores aos das brancas, com o
maior diferencial no Nordeste.

Cabe reiterar o limite da evidéncia: os resultados expressam associacOes descritivas e, na
auséncia de modelos de identificacdo causal, ndo devem ser interpretados como efeito isolado do
trabalho de cuidado, tanto mais que o periodo incorpora o choque da pandemia de COVID-19.

Quanto as implicacdes, a evidéncia é compativel com o diagndstico que fundamenta a
Politica Nacional de Cuidados (Brasil, 2024), ao estabelecer o reconhecimento, a reducéo e a
redistribuicdo do cuidado ndo remunerado como objetivo de politica publica. E necessério
distinguir o que o artigo demonstra do que dele se pode recomendar: os dados indicam a
magnitude e a persisténcia das assimetrias, ndo a eficacia de instrumentos especificos. Nesse
registro normativo, a constatacdo de que o Nordeste concentra a maior carga feminina de cuidado
e 0 maior gap de jornada sugere, como hipétese a ser avaliada, que a priorizacao territorial dos
equipamentos previstos no Plano Nacional de Cuidados teria maior potencial redistributivo.

Por fim, as limitacBes do estudo delimitam a agenda futura. O uso de indicadores
agregados, publicados em tabulagdes distintas da PNAD Continua trimestral e do suplemento da
52 visita, impede tratar as séries como painel homogéneo e ndo permite controlar caracteristicas
individuais. A continuidade da pesquisa envolve trés frentes: o uso dos microdados da PNAD
Continua, que permitiria decompor os diferenciais por escolaridade, setor e arranjo domiciliar; o
aprofundamento do recorte Nordeste/Cear4; e a estimacdo de modelos economeétricos capazes de
isolar a contribuicdo das responsabilidades de cuidado sobre participacdo, ocupacdo e
rendimento.
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